ESTATUTOS
CORPORACION TIEMPOS DE VIDA

PREAMBULO

La Corporacion TIEMPOS DE VIDA se constituye como una entidad de servicio que tiene
como prioridad de atenciéon a los y las habitantes méas pobres de la region caribe
colombiana.

TIEMPOS DE VIDA expresa su agradecimiento a Monsefior Eloy Tato Losada por su labor
social y de compromiso con fos mas pobres, 1o mismo que, a la Dibcesis de Magangué
por el trabajo que realizé en las comunidades vinculadas a la Corporacion TIEMPOS DE
VIDA.

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO,
OBJETO, PATRIMONIO Y ASOCIADOS

ARTICULO 1 ¢, NOMBRE Y NATURALEZA.

La entidad se denomina Corporacién TIEMPOS DE VIDA. Es una entidad sin animo de
lucro, de nacionalidad colombiana, con un patrimonio inicial de CIEN MIL PESOS
($100.000.00) MONEDA CORRIENTE.

ARTICULO 2¢. DURACION

Su duracion serd de cincuenta (50) afios. No obstante, podrd disolverse por el
surgimiento de circunstancias que impidan la posibilidad de seguir desarrollando los
objetivos fundacionales o por las causas sefialadas por la ley.

ARTICULO 32. DOMICILIO.

Su domicilio principal es Magangué y su radio de accidn es la Regidn Caribe Colombiana.

ARTICULO 42 OBJETO.

El objetivo primario de la Corporacién TIEMPQOS DE VIDA es, promover, asesorar,
acompanar, y apoyar procesos de desarrollo comunitario que en el horizonte de la
justicia social propenda por mejorar la calidad de vida de losy las habitantes de la

region caribe colombiana y por ei fortalecimiento de la sociedad civil en el marco de una
cultura democratica.



ARTICULO5¢2.  ACTIVIDADES.

La Corporacién TIEMPOS DE VIDA deberd destinar su organizacién, actividad vy
patrimonio exclusivamente a la realizacién directa de su objetivo.

En desarrolio de su objeto podra realizar entre otras las siguientes actividades:

a. En El Aspecto Organizativo

Estimular y asegurar la consolidacion de organizaciones comunitarias de beneficio
comun, en procura de formas adecuadas de desarrollo que propendan por mejorar la
calidad de vida de los y las afiliadas a dichas organizaciones, asi como, a sus familias.

b. En el aspecto Educativo y de Capacitacidn.

Mediante una pedagogia adecuada propiciar la educacién y capacitacion formal y no
formal, que posibiliten una mayor conciencia critica y amplien las posibilidades de
conocimiento y transformacién de la realidad circundante.

¢. En el Aspecto Econdmico.

Promover, asesorar y apoyar programas de economia solidaria de tal manera que por la
organizacion y trabajo de los mismos pobres se abran caminos hacia la auto - suficiencia
de las necesidades basicas, mientras los excedentes que se produzcan sean destinados
a satisfacer las necesidades complementarias que honren fa vida y la dignidad de Ia
persona, la familia y la comunidad. Asi como, a propiciar la consolidacién de las
actividades productivas a las que se dedican con el fin de que aporten a un desarrollo
mas justo y armonico.

.Enel

Realizar planes tendientes a la conservacién y renovacion de los recursos naturales que
conlleven al cambio de actitud y a la reflexién y evaluacién de las acciones locales
y regionales sobre el ecosistema. Impulsar el uso de herramientas y técnicas
agropecuarias sostenibles que contribuyan a la conservacion y aprovechamiento de
forma racional de los recursos naturales.

e. En formacién sociopolitica:

Propender por cambios en las relaciones sociales entre los habitantes de la regién hacia
actitudes mds participativas, tolerantes, solidarias contribuyendo asi a la construccion
de una sociedad mds justa y democrdtica. Impulsar la participacion (ciudadana,
comunitaria, social) en las decisiones con el objeto de que los habitantes incidan sohre
las politicas y estrategias, propugnando por el bien comin y la valoracién de lo publico.



f. Obras civiles con fines sociales:

Construir obras civiles que aporten al desarrollo y bienestar de las comunidades de
Magangué y la regidn. Dichas obras pueden realizarse de manera directa o a través de
administracién delegada segun se considere conveniente.

g. Ecoturismo:

Apoyar y desarroliar iniciativas de Ecoturismo desde un enfoque de desarrolio humano
sostenible que permita aprovechar las potencialidades del territorio vy facilitar el
contacto con la naturaleza, la cultura local y sus actividades cotidianas mediante la
integraéién de la poblacion con los-as visitantes, logrando, desde la autogestion, la
combinacion armoénica de las dimensiones econdmicas, ambientales, sociales y
culturales.

h. Cultura:

Elaborar, impulsar y ejecutar planes, programas y proyectos que promuevan los valores
culturales de la zona de intervencion de fa Corporacidn Tiempos de Vida, a través de
procesos culturales que permitan la gestacién de ciudadanos criticos y con capacidad
transformadora desde el arte.

i. Activi rr ial:
Proteccidn, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial
proteccién constitucional, minorias, poblacidon en situacidon de vulnerabilidad como
mujeres, victimas del conflicto, poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesina.

i. Actividades de desarrollo empresarial:

Promocién del desarrolio empresarial y el emprendimiento mediante acompafiamiento
técnico a unidades productivas innovadora a través de apoyo a la gestidon comunitariay
formacion para el emprendimiento que permita generar alimento e ingresos.

ARTICULO 62 PATRIMONIO

El patrimonio de la Corporacidn TIEMPQOS DE VIDA esta conformado por un capital
inicial de CIEN MIL PESOS ($100.000.00) MONEDA CORRIENTE.

La Corporacion TIEMPOS DE VIDA se financiard con aportes de entidades nacionales y
extranjeras e igualmente podra prestar servicios y desarrollar actividades que generen
recursos propios, con destino a beneficiar las comunidades en cumplimiento de su
objeto social.



La Corporacién podra recibir donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, siempre y cuando estas no contrarien los principios que inspiran el objeto
de la Corporacidn y cumplan los requisitos de las leyes colombianas.

Paragrafo 1: Los aportes de la Corporacién Tiempos de Vida no son reembolsables bajo
ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién.

Paragrafo 2: Los excedentes que se puedan generar no son distribuidos bajo ninguna
modalidad ni directa ni indirectamente durante su existencia ni en su disolucién y
liquidacion.

ARTICULO 7 2

Los asociados y asociadas de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA serdn de dos clases:
Activos y honorarios.

a. Son asociados y asociadas activos aquellas personas naturales
que firmen el acta de constitucién y los que posteriormente a
la constitucion sean recibidos como tales de conformidad con
estos Estatutos. Para el caso de grupos o entidades ellas
deberdn nombrar por escrito una persona como su
representante, la cual hard parte de la Corporacion con los
mismos derechos que las personas naturales.

b. Son asociados honorarios de la Corporacion TIEMPQOS DE VIDA
aquelias personas que se limitan a colaborar con el objeto de la
Corporacién, sin asumir responsabilidad alguna en su
administracién, cuando hayan sido aceptados como tales.

ARTICULO 82.

La Junta Directiva de la Corporacion TIEMPOS DE VIDA dictarad las normas relativas a los
requisitos y procedimientos que han de sugerirse para el ingreso de los asociados
activos, pero teniendo en cuenta que para ser asociado no se debe hacer distincion de
sexo, grado de instruccidn, raza, religion, ideas politicas o nacionalidad.

ARTICULO 92.
Los asociados y asociadas de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA pierden su calidad de

tales por los siguientes motivos:

a. Renuncia aceptada por la junta directiva.



b. Por decisién de la junta directiva, cuando se compruebe que el asociado ha
perdido todo interés en la Corporacién y en su objeto y programas.

¢. Por fallecimiento.

CAPITULO i

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

ARTICULO 10¢°.

Los asociados y asociadas de {a Corporacién TIEMPOS DE VIDA gozaran de los siguientes
derechos:

a. Participar con voz y voto en la toma de decisiones.

b. A delegar su voto por escrito cuando por algiin motivo no sea posible participar
de forma presencial o virtual en la asamblea general ordinaria o extraordinaria.

c. A recibir cualquier informacién interna de los asuntos de la Corporacidon que
solicite.

d. A elegir y ser elegido para los cargos de responsabilidad que se creen en la
Corporacion

ARTICULO 119,

Seran deberes de los asociados y asociadas de la Corporaciéon TIEMPOS DE VIDA los
siguientes:

a. Asistir obligatoria y puntualmente a las reuniones y actividades
que programe la Corporacién.

b. Velar por el buen uso de los recursos y bienes de la Corporacion.

c. Cumplir con las obligaciones y funciones que le corresponda
dentro de la Corporacién.



CAPITULO i
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION
Y REPRESENTACION

ARTICULO 122, ORGANOS

Son 6rganos de direccion, administracion y representacién de la Corporacién TIEMPOS
DE VIDA:

- La Asamblea General de Asociados.

- la lunta Directiva.

- ElDirector-a

- Un érgano de control representado en el fiscal o la fiscal, elegido de su seno por la
asamblea de asociado-asy cuya funcién principal es la de vigilar el cumplimiento de
la normas legales, estatutarias, reglamentarias.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 132.

La Asamblea General es la maxima autoridad de fa Corporacidn TIEMPOS DE VIDA y
estd integrada por los asociados activos y asociadas activas honorarios y honorarias.
Los asociados honorarios y asociadas honorarias tendrén voz, pero no voto en las
deliberaciones. Los asociados activos tendran voz y voto, ya sean personas, grupos o
entidades. En caso de grupos o entidades, tendran que estar vigentes y por escrito la
representacion de quien haya nombrado como su vocero. La asamblea general
ordinaria o extraordinaria podra realizarse en forma presencial y/o de manera virtual
utilizando aplicaciones y dando cumplimiento a los mismaos requisitos que aplican para
asambleas presenciales y considerando que con 1 dia de antelacion se debe enviar el
enlace de la aplicacion a través de la cual se realizara dicha asamblea.

ARTICULO 149,
La orientacion de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA estara a cargo de la Asamblea

General de Asociados y asociadas.



ARTICULO 152.

La Asamblea General de asociados se celebrard anualmente, los tres primeros meses de
cada aflo, en el dia, hora y local sefialado por ia Junta Directiva, en citacidn escrita hecha
con veinte (20) dias calendario de anticipacién, por lo menos.

ARTICULO 168°.

La Asamblea General de asociados se celebrard en forma extraordinaria cuando sea
convocada por el Presidente de la Junta Directiva, por el-la Fiscal a solicitud de las dos
terceras partes de los asociados activos o asociadas activas con no menos de veinte (20)
dias calendario de antelacién.

ARTICULO 172,

Constituye quérum deliberatorio de la Asamblea General de asociados, la presencia de
la mitad mas uno de los asociados activos y asociadas activas. En la conformacién del
quorum se tomard en cuenta la delegacion de votos si las hubiere; en ningin caso una
persona podra recibir mds de un voto por delegacion y este debe constar por escrito. A
falta de quérum el presidente de la junta directiva, debera citar a una nueva reunion en
la cual hay quérum con cualquier nimero de asociados activos o asociadas activas
presentes no menor del 10% de la totalidad.

ARTICULO 182.

Las decisiones de la Asamblea General de asociados de la Corporacion TIEMPOS DE VIDA
se adoptardn por el voto afirmativo de la mitad mas uno de los asociados activos
asistentes.

ARTICULO 192.

Para la Reforma de los Estatutos se requiere un quorum de las dos terceras partes de
los asociados activos, citados por lo menos con veinte (20) dias de antelacion y su
aprobacion por el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 20¢.

Para la disolucién de la Corporacién TIEMPQOS DE VIDA se requiere la aprobacién, en dos
Asambleas consecutivas, entre las cuales medien por lo menos treinta (30} dias

calendarios un quérum de las dos terceras partes de los asociados activos de la
Corporacidn y el voto afirmativo del 75% de los asistentes a tales Asambleas.



ARTICULO 218.

Las deliberaciones, conclusiones y decisiones de la Asamblea General de Asociados de
la Corporacién TIEMPOS DE VIDA se hardn constar en un libro de Actas, donde serdn
firmadas por el Presidente de la junta Directiva y por la Secretaria.

ARTICULO 22¢.

Son funciones de la asamblea general de Asociados de la Corporacién TIEMPQOS DE VIDA,
las siguientes:

a. Darse su propio reglamento.

b. Elegir a cinco (5) de los miembros que conforman la Junta Directiva por un
periodo de tres (3) afios.

¢. Elegir al o la Fiscal

d. Reformar los Estatutos y decretar la disolucidn de la Corporacién TIEMPOS DE
VIDA.

e. Sefialar las politicas generales de la Corporaciéon TIEMPOS DE VIDA y dar la
orientacion de la misma.

f. Aprobar o improbar los estados financieros, establecer reservas, destinaciones
especificas o permanentes acorde con la normatividad vigente.

g. Adoptar los reglamentos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Corporacidn y para desarrollar los términos de estos Estatutos.

h. Aceptar, por mayoria de las dos terceras partes de los asistentes, los nuevos
miembros activos gue hayan solicitado su ingreso a la Corporacién TIEMPOS DE
VIDA.

i. Ejercer todas las demas actividades que le corresponda por su naturalezay en
virtud de estos Estatutos.

CAPITULO V

JUNTA DIRECTIVA
COMPOSICION, ELECCION, PERIODO Y FUNCIONES

ARTICULO 232.

La Junta Directiva estarad integrada por cinco {5) miembros elegidos por la Asamblea
General de Asociados. La Junta Directiva contara con dos suplentes elegidos-as por la

misma Asamblea quienes remplazardn en su ausencia al Secretario o Secretaria o a
cualquiera de los Vocales. El director participara en las reuniones de la Junta Directiva,
CcOon voz pero sin voto.



ARTICULO 242.

tos miembros de la Junta Directiva serdn elegidos para un periodo de tres (3) afios y
podran ser reelegidos.

ARTICULO 252.

La Junta Directiva de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA, tendrd (1) Presidente o
Presidenta, un (1) Vicepresidente o Vicepresidenta, un (1) Secretario o Secretaria y dos
(2) Vocales, quienes tendran voz y voto. El Fiscal o la Fiscal, participara con voz, pero sin
derecho a voto, en las reuniones de Junta Directiva.

ARTICULO 262,

La Junta Directiva tiene atribuciones suficientes para tomar determinaciones necesarias
en orden a que la Corporacién TIEMPOS DE VIDA cumpla sus fines y, en especial, para:

a. Estructurar  administrativa, econdmica, contable vy
operativamente a la Corporacion TIEMPOS DE VIDA, incluyendo
los reglamentos operativos.

b. Organizar los servicios que debe prestar la Corporacién
TIEMPOS DE VIDA, incluyendo los reglamentos operativos.

c. Resolver las situaciones no previstas en estos Estatutos, ni en
las decisiones de la Asamblea General.

d. Nombrar y remover al Director de la Corporaciéon TIEMPOS DE
VIDA.

e. Aprobar el presupuesto anual que debe presentar el director,
asi como los presupuestos de los diferentes proyectos.

f. Autorizar al Director de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA para
celebrar actos, contratos o negocios cuya cuantia exceda los
CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LMV, sin embargo,
cuando se trate de compra, venta o gravamen de bienes
inmuebles corresponde a la Junta Directiva autorizar tales
operaciones.

g. Aceptar auxilios, donaciones y subvenciones.

h. Asignar los salarios del personal.

i. Realizar todas las funciones sefaladas especificamente en estos
Estatutos, 1as gue le delegue la Asamblea General de asociados
y las gue le corresponda por su naturaleza.

j. Crear los cargos que estime conveniente para el desarrolio de
los fines de la Corporacion.

k. Autorizar los gastos de administracion de la Corporacion
TIEMPOS DE VIDA.



ARTICULO 27¢.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces al afio. La Junta
Directiva se reunird ordinariamente cuando lo convoque el Presidente, tres (3) de los
integrantes o el o la Fiscal.

ARTICULO 282, QUORUM.

Constituird quérum deliberatorio la mitad mas uno de los integrantes de la Junta
Directiva.

Las decisiones de dicho 6rgano requerirdn del voto favorable de la mitad més uno de los
asistentes a la respectiva sesion.

ARTICULO 29¢2.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantara un acta, en la cual se indicard el
cardcter ordinario o extraordinario de la reunién, la forma como han sido convocados
los miembros, ios nombres de los asistentes, el contenido de cada decision, y el sentido
de los votos emitidos en cada caso.

La Corporacién TIEMPOS DE VIDA ilevard un libro en que se anotard por orden
cronoldgico las actas de las reuniones de la Junta Directiva que iran firmados por el
Presidente y el Secretario.

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS.
ARTICULO 30¢°.
Son funciones del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, las siguientes:

a. Presidir las Asambleas generales de asociados ordinarios y
extraordinarias, de fa Corporacién TIEMPOS DE VIDA.

b. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva.

c. Firmar los acuerdos y decisiones que toma la Junta Directiva y
velar porque ellas seé cumplan.

d. Convocar a las Asambleas Generales y de Directiva conforme
estos Estatutos.

e. Presentar al término de su mandato un informe de sus
actividades ante la Asamblea General de asociados de la
Corporacion TIEMPOS DE VIDA.



f.

ARTICULO 31¢.

Velar porque se cumplan las funciones establecidas en el
articulo 21 de estos Estatutos.

Son funciones del Vice — Presidente o Vice-Presidenta, las siguientes:

a.

ARTICULO 32¢.

Asumir las funciones estipuladas para el Presidente de la Junta
Directiva, en ausencia de este.

Las demas que le asigne Ia Junta Directiva o la Asamblea General
de asociados de la Corporacion TIEMPOS DE VIDA.

Son funciones del Secretario o Secretaria, las siguientes:

a.

ARTICULO 33 @.

informar, o invitar a fas Asambleas Generales de asociados gue
se convoquen.

Informar, o invitar a las reuniones de la Junta Directiva que se
convoquen.

Llevar el libro de Actas de las Asambleas Generales de
asociados.

Lievar el libro de Actas de Ias reuniones de ia Directiva.

Firmar y llevar el archivo de los Acuerdos y demas decisiones de
la Junta Directiva.

Anotar la vigencia de la representaciéon para el caso de
miembros activos que sean grupos o entidades.

Las demds que le asigne la Directiva o la Asamblea General de
asociados.

Son funciones de los o las Vocales, las siguientes:

Ser voceros de los intereses de la Asamblea General de Asociados y de

las y los clientes de la institucion.

. Velar por que se cumplan los estatutos y propugnar por el buen funcionamiento
administrativo de la corporacién.

PARAGRAFO: Son funciones de los suplentes de la Junta Directiva remplazar al
Secretario-a y a los vocales en sus ausencias temporales; para lo cual asumiran las
funciones del cargo a remplazar.



CAPITULO VI

DEL O LA FISCAL

ARTICULO 34 2.

Organos de Control: el 6rgano de control sera ejercido por un-a Fiscal que elegira de su
seno la asamblea general, por un periodo de tres (3) afios. En la misma reunién en que
se designen los miembros de la junta directiva y por el sistema nominal.

ARTICULO 35 2. Del o la Fiscal: corresponde al o la fiscal ejercer el control y vigilancia
para que todas las acciones de la Corporacidn se ajusten a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 36 2.
Las funciones del o la Fiscal serén las siguientes:
a. Dar cuenta oportuna a la asamblea General a la Directiva o al

Director, segun el caso de las anomalias que se presenten, en el
funcionamiento de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA.

b. Convocar a la Asamblea general de asociados o a la Junta
Directiva en forma extraordinaria cuando lo considere
necesario.

c. En general, las que por ley se le asignen, las que le fijen los
presentes Estatutosy, las que especialmente le encomiende la
Asambiea general de asociados o {a junta Directiva.

PARAGRAFO.
El o la Fiscal participara en las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

ARTICULO 37¢.

El o la Fiscal no podré ser pariente de cualquiera de fos miembros de la Junta Directiva
de la Corporacién TIEMPQOS DE VIDA, ni de su director dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad y sus funciones son incompatibles con cualquier
otro cargo de la Corporacion.



CAPITULO VI
DEL DIRECTOR C DIRECTORA

DESIGNACION Y PERIODO

ARTICULO 382.

El director o la directora y su respectivo suplente serdn designados por fa Junta Directiva
para un periodo de tres (3) afios y podran ser reelegidos. El Director-a suplente,
reemplazara en sus ausencias temporales al director, las cuales no podran ser mayores
a tres meses caso en el cual deberd procederse al nombramiento de un nuevo Director-

a.

ARTICULO 392,

Serén funciones del Director o la Directora, las siguientes:

a.

Representar legalmente a la Corporacion TIEMPOS DE VIDA y
ejecutar las normas estatutarias y {as resoluciones de la Junta
Directiva, vocero y administrador de la Corporacion.

Celebrar en nombre y por cuenta de la Corporacién TIEMPQOS
DE VIDA, todos los actos y contratos que se requieran para el
funcionamiento de la misma, y en un sentido amplio para el
logro de su objeto, dentro de los limites autorizados.

Solicitar autorizacién a fa junta directiva para celebrar actos,
contratos 0 negocios cuya cuantia exceda los CINCUENTA (50)
SALARIOS MINIMOS LMV, sin embargo, cuando se trate de
compra, venta o gravamen de bienes inmuebles corresponde a
la Junta Directiva autorizar tales operaciones.

Someter a consideracion de la junta Directiva el programa anual
de actividades y los estados financieros de fin de ejercicio.
Mantener informada a la Junta Directiva sobre la situacién y
actividades de 1a Corporacion TIEMPOS DE VIDA.

Informar semestralmente a la Junta Directiva del movimiento
econdmico de la Corporacién.

Coordinar las actividades de la Corporacion TIEMPOS DE VIDA
para que cumpla sus fines a cabalidad.

Nombrar y remover al personal de la Corporacidn TIEMPQOS DE
VIDA y determinar sus funciones previa consulta y acuerdo de
la Junta Directiva.

Hacer conocer de los beneficiarios potenciales la finalidad de la
Corporacién TIEMPOS DE VIDA y determinar sus funciones
previa consulta y acuerdo de la Junta Directiva.



CAPITULO VIII
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 402,

Estos Estatutos solo podrén reformarse por la Asamblea General de asociados, con el
voto favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes en la reunién,
siempre que se presente el-quérum deliberatorio estipulado en los Estatutos.

ARTICULO 412

El proyecto de Reforma debe hacerse conocer por escrito al presidente o presidenta de
la junta Directiva indicando los capitulos y - o articulos a modificar, para que sea puesto
en conocimiento de los asociados de la Corporacion TIEMPOS DE VIDA con por lo menos
veinte (20) dias de anticipacion a la fecha de Ia Asamblea General de asociados, donde
se discutird la Reforma, atendiendo a lo estipulado en el Articulo 14 de estos estatutos.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 422,

La Corporacion TIEMPOS DE VIDA, se disolvera y debera liquidarse en los siguientes
€asos:

a. Cuando existan circunstancias que impidan la posibilidad de
continuar desarrollando el objetivo fundacional.

b. Por resolucién de la Asamblea General de asociados en dos
sesiones (2) consecutivas, entre las cuales medien por lo menos
(30) dias calendarios, un quérum de las dos terceras partes de
los asociados activos de la Corporacién y el voto afirmativo del
75% de los asistentes a tales Asambleas.

c. Por circunstancias que impidan la posibilidad de seguir
desarrollando los objetivos fundacionales o por las causas
sefialadas en la ley.

ARTICULO 43¢,

La Asamblea General de asociados nombrara liquidador o liquidadores; dictara fas
normas de liquidacién y determinara la destinacién de los bienes que queden una vez



cubierto el pasivo de la Corporacién TIEMPOS DE VIDA siendo entendido que no podra
ser sino para una entidad sin dnimo de lucro cuyo objeto social sea similar o
complementario del de la Corporacion TIEMPOS DE VIDA.

Leido los presentes estatutos, fueron aprobados en forma undnime por todas y todos
los asociados-as asistentes a la asamblea por lo cual se firma a los nueve (9) dias del mes
de agosto de 2023.

e 142,

JaimeMW. Diaz Ahumada ‘/
Presidente Secretario




